
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Государственное автономное учреждение здравоохранения Свердловской области "Серовская городская больница"   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Акушерское отделение 

(г.Серов, ул. М. Горького, 73а) 
     

1. Заведующий отделением - 

врач-акушер-гинеколог 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

2. Врач-акушер-гинеколог (для 

оказания круглосуточной помо-

щи) 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

4. Акушерка (предродовой ро-

дильного блока) 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

5. Акушерка (физиологического 

отделения) 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

6. Акушерка (на 4 индивидуаль-

ные родовые) 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   



ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

7. Акушерка палатная (патоло-

гии беременности) 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

8. Акушерка (приемного отделе-

ния) 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Отделение анестезиологии и 

реанимации (г.Серов, ул. М. 

Горького, 73а) 

     

12. Заведующий отделением - 

врач-анестезиолог-реаниматолог 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

13А. Врач-анестезиолог-

реаниматолог 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

16. Врач-анестезиолог-

реаниматолог (хирургического 

профиля) 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

17. Врач-анестезиолог-

реаниматолог (для обеспечения 

круглосуточной работы) 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   



соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Гинекологическое отделение 

(г.Серов, ул. М. Горького, 73а) 
     

19. Заведующий отделением - 

врач-акушер-гинеколог 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

20. Врач акушер-гинеколог (для 

оказания экстренной помощи) 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

21. Медицинская сестра проце-

дурной 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Центральное стерилизацион-

ное отделение (г.Серов, ул. М. 

Горького, 73а) 

     

Кардиологическое отделение 

(г.Серов, ул. М. Горького, 73а) 
     

24. Врач-кардиолог 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Отделение новорожденных 

(г.Серов, ул. М. Горького, 73а) 
     

26. Врач-неонатолог (ПРИТ) 
Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   



кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Кабинет трансфузионной те-

рапии (г.Серов, ул. М. Горького, 

73а) 

     

28. Заведующий кабинетом, 

врач-трансфузиолог 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

29. Медицинская сестра 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Урологическое отделение 

(г.Серов, ул. М. Горького, 73а) 
     

31. Заведующий отделением - 

врач-уролог 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Онкологическое отделение 

(г.Серов, ул. М. Горького, 73а) 
     

33. Врач-онколог 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Хирургическое отделение № 2 

(г.Серов, ул. М. Горького, 73а) 
     

34. Врач-хирург (для оказания Вредные условия труда по биологиче- Снижение вредного воздей-    



экстренной помощи) скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

ствия биологического фактора  

35. Медицинская сестра палат-

ная (гнойной хирургии) 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

36. Медицинская сестра проце-

дурной (гнойной хирургии) 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

37. Медицинская сестра перевя-

зочной (ЛОР) 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

38. Медицинская сестра перевя-

зочной 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Неврологическое отделение 

(г.Серов, ул. М. Горького, 73а) 
     

41. Врач-невролог (для кругло-

суточной работы) 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   



42. Врач-невролог (ПРИТ) 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Отделение лучевой диагности-

ки 
     

48. Заведующий отделением, 

врач-рентгенолог 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

50. Врач-рентгенолог (кабинет 

передвижного маммографа, 

г.Серов, ул. Крупской 34) 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

51. Рентгенолаборант маммо-

графии (передвижной,  г.Серов, 

ул. М.Горького, 73а) 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Отделение функциональной 

диагностики (г.Серов, ул. 

Кузьмина, 38) 

     

52. Медицинская сестра (каби-

нета функциональной диагно-

стики) 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Пульмонологическое отделе-

ние (г.Серов, ул. Кузьмина, 38) 
     

53. Заведующий отделением - Вредные условия труда по биологиче- Снижение вредного воздей-    



врач-пульмонолог скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

ствия биологического фактора  

54. Врач-пульмонолог 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

56А. Медицинская сестра палат-

ная 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

58. Медицинская сестра проце-

дурной (ингаляционная) 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

59. Медицинская сестра проце-

дурной 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Терапевтическое отделение 

(г.Серов, ул. Кузьмина, 38) 
     

61. Заведующий отделением - 

врач-гастроэнтеролог 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   



62. Врач-терапевт 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

63. Врач-гастроэнтеролог 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

64. Врач-эндокринолог 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

66А. Медицинская сестра палат-

ная 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

68. Медицинская сестра проце-

дурной 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Клинико-диагностическая ла-

боратория, в том числе: (Круг-

лосуточный стационар , 

г.Серов, ул. М. Горького, 73а) 

     

70. Врач - клинической лабора-

торной диагностики 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   



соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

71. Старшая медицинская сестра 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Отделение лучевой диагности-

ки, в том числе: (Круглосуточ-

ный стационар, г.Серов, ул. М. 

Горького, 73а) 

     

73. Врач-рентгенолог (КТ) 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

74. Рентгенолаборант (КТ) 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

76. Рентгенолаборант (для ока-

зания экстренной помощи 

/дежурный/) 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Отделение функциональной 

диагностики, в том числе: 

(Круглосуточный стационар, 

г.Серов, ул. М. Горького, 73а) 

     

78. Врач функциональной диа-

гностики 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   



соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

79А. Медицинская сестра (каби-

нета функциональной диагно-

стики) 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Патологоанатомическое от-

деление (г.Серов, ул. М. Горько-

го, 73а) 

     

81. Заведующий отделением, 

врач-патологоанатом 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Прачечная (Стационар, 

г.Серов, ул. М. Горького, 73а) 
     

Физиотерапевтическое отде-

ление (г.Серов, ул. М. Горького, 

73а, Стационар) 

     

Инфекционное отделение 

(г.Серов, ул. М. Горького, 73а) 
     

87А. Медицинская сестра про-

цедурной 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

89А. Уборщик служебных по-

мещений 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Централизованная бактерио-

логическая лаборатория 
     



(г.Серов, ул. М. Горького, 73а) 

91А. Медицинский лаборатор-

ный техник 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

94. Автоклавщик 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

95. Уборщик служебных поме-

щений 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Женская консультация 

(г.Серов, ул. Луначарского, 114) 
     

96. Заведующий отделением - 

врач-акушер-гинеколог 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

97. Врач-акушер-гинеколог 

(дневной стационар) 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

98. Медицинская сестра (днев-

ной стационар) 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   



ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

99. Врач-акушер-гинеколог (ка-

бинет по бесплодному браку) 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

100. Акушерка (кабинет по бес-

плодному браку) 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

101. Медицинская сестра (врача-

терапевта) 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

102. Медицинская сестра проце-

дурной МКПД 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

103. Медсестра (кардиография 

плода КТГ) 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Отделение лучевой диагностики      

105. Врач ультразвуковой диа-

гностики 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   



ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Поликлиника (г.Серов, ул. О. 

Революции, 8) 
     

Отделение лучевой диагностики      

107А. Врач-рентгенолог (рент-

геновского кабинета) 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

109А. Врач ультразвуковой диа-

гностики 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

111А. Рентгенолаборант (рент-

геновского кабинета) 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Клинико-диагностическое отде-

ление 
     

115. Врач клинической лабора-

торной диагностики 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

116А. Медицинский лаборатор-

ный техник 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Хирургические кабинеты      



119А. Врач-хирург 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

121. Врач-уролог кабинета 

ЭДУК 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

122. Врач-онколог 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

123. Медицинская сестра уроло-

гического кабинета (ЭДУК) 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

124. Медицинская сестра онко-

логического кабинета 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Кабинет неотложной медицин-

ской помощи 
     

125А. Фельдшер 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   



ального питания (молока) 

Физиотерапевтическое отделе-

ние 
     

Отделение функциональной диа-

гностики 
     

Дерматовенерологический каби-

нет 
     

129. Врач-дерматовенеролог 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

130. Медицинская сестра 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Кабинет паллиативной помощи      

131. Фельдшер 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

132. Медицинская сестра (па-

тронажная) 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Административно-

хозяйственная часть 
     

Поликлиника(г.Серов, ул. 

Нахабина, 2) 
     

135. Врач-рентгенолог (флюоро-

графический кабинет) 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   



соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Организационно-методический 

отдел 
     

Отделение медицинской стати-

стики и учета (г.Серов, ул. 

Нахабина, 2) 

     

Кабинет организационно-

методической работы 
     

Колл-центр (г.Серов, ул. Наха-

бина, 2) 
     

Руководители (г.Серов, 

ул.Нахабина, 2) 
     

Общебольничный персонал 

(г.Серов, ул.М.Горького, 73а) 
     

Детская поликлиника (г.Серов, 

ул.Победы, 16) 
     

153. Заведующая детской поли-

клиникой, врач - педиатр 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Кардиологический кабинет      

154. Врач-кардиолог 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

155. Медицинская сестра 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Клинико-диагностическое отде-

ление 
     



156. Биолог 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

157А. Медицинский лаборатор-

ный техник 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Педиатрическая участковая 

служба 
     

161А. Врач-педиатр участковый 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

164. Фельдшер (неотложной 

помощи) 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Кабинет фильтра      

165. Медицинская сестра 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

166. Фельдшер 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   



ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Кабинет иммунопрофилактики      

167. Врач-педиатр 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

168А. Медицинская сестра 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Оториноларингологический ка-

бинет 
     

170. Фельдшер 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Кабинет гинеколога      

171. Врач-акушер-гинеколог 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

172. Медицинская сестра 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Кабинет дерматовенеролога      

173. Фельдшер Вредные условия труда по биологиче- Снижение вредного воздей-    



скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

ствия биологического фактора  

174. Медицинская сестра 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Дневной стационар      

175. Врач-педиатр 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Отделение организации меди-

цинской помощи детям и под-

росткам в образовательных 

учреждениях 

     

Профессии рабочих      

Педиатрическое отделение 

(г.Серов, ул. Льва Толстого, 15 

строение 2) 

     

179. Врач-педиатр по оказанию 

экстренной помощи 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

180. Медицинская сестра проце-

дурной 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   



Приемное отделение      

181. Медицинская сестра 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Физиотерапевтическое отделе-

ние 
     

Рентгенологический кабинет      

185. Врач-рентгенолог 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

186. Рентгенолаборант 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Кабинет ультразвуковой диа-

гностики 
     

187. Врач ультразвуковой диа-

гностики 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Профессии рабочих      

Фельдшерско-акушерский 

пункт (п. Красноглинный) 
     

Физиотерапевтический каби-

нет 
     

Поликлиника (п. Восточный, 

ул. Луначарского, 64) 
     

Дневной стационар      

192. Врач-терапевт Вредные условия труда по биологиче- Снижение вредного воздей-    



скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

ствия биологического фактора  

193. Медицинская сестра 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Поликлиника (пгт. Гари, ул. 

Медиков, 6) 
     

Дневной стационар      

194. Врач-терапевт 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

195А. Медицинская сестра 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

ЦСО (ул.М.Горького ,73 а)      

197. Оператор оборудования 

(для обеззараживания медицин-

ских и биол.отходов) 

Вредные условия труда по биологиче-

скому фактору обусловлены специфи-

кой трудовой деятельности, необходимо 

соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности медицин-

ских осмотров, а также выдачу специ-

ального питания (молока) 

Снижение вредного воздей-

ствия биологического фактора  
   

Хозрасчетная поликлиника 

(г.Серов, ул.Крупской,34) 
     

 

Дата составления: 30.09.2021  
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